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Tbv call morgen; hoeft niet rondgestuurd te worden deze mail; alleen onderwerp.

men jullie morgen met spoed zorgen dat er er data komen in de agenda’s voor het BO dat 1 keer in
de 2 wkn 1s toegezegd? Thx alvast. Ik kiijg nl vragen daarover.
@fleDhet advies vanmoen we donderdagmiddag met de bonden; graag wel doorMsestuuﬂijk
ook witnodigen voor deze sessie. Morgen ook even voorbespreken of dit meteen kunnen koppelen aan versnel opleiden en
extrahandenvoordezorg.
Thx allemaal, tot morgen :-)

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: IO @ 09 1 nl>
Datum: zondag 10 mei 2020 7:34 PM

(10)(2e) <MD O venvi.nl>
Kopie: (10)(2e)

e)

Onderwerp: Re: URGENT: uw mening gevraagd: handreikingen voor de Richtlijn PBM buiten het ziekenhuis

SEESE (10)(2€)
Naar aanleiding van het concept ‘Handreiking PBM voor sectoren buiten ziekenhuis’ de volgende opmerkingen vanuit
NU'91:

« In het overleg op 6 mei jl. is afgesproken dat de richtlijnen per situatie of sector worden uitgewerkt in
samenspraak tussen RIVM en de vakbonden en niet alleen met vakvereniging V&VN. Het bevreemd ons dan dat
we een stuk krijgen dat blijkbaar een stuk van V&VN is waar wij iets van mogen vinden. Om geen tijd verloren te
laten gaan, hebben we toch kritisch naar bijgevoegd stuk gekeken. Het kan echter niet zo zijn dat bij de definitieve
versie alleen V&VN staat vermeld, het moet een stuk zijn van de gezamenlijke partijen.

« In bijgevoegd stuk hebben we onze opmerkingen geplaatst. De bijlagen met voorbeelden van casussen zorgen
echter ons inziens juist voor verwarring en onduidelijkheid. Daarom ons verzoek om deze juist weg te laten, zodat
het eerste stuk een duidelijke leidraad gaat zijn waarmee de zorgprofessional kan werken. Algemeen willen we nog
zeggen dat in het stuk heel duidelijk moet zijn dat alle zorgprofessionals over PBM moeten beschikken op het
moment dat zij dit vanuit hun professionele oogpunt noodzakelijk achten. Werkgevers moeten dit dan honoreren.
De kosten die dit met zich meebrengt mogen hierin geenszins een belemmering vormen. Vanuit het ministerie is
aangegeven dat de PBM-materialen vanuit LCH tegen reguliere kosten aan de instellingen worden aangeboden. In
het gehele stuk zal ook duidelijk moeten zijn dat het hier niet alleen gaat over mondmaskers maar om alle
noodzakelijke persoonlijke beschermingsmiddelen.

« Wij gaan er vanuit dat een laatste versie in ieder geval zal worden voorzien van een correcte eindredactie.

« Nogmaals willen we benadrukken dat deze richtlijnen pas definitief zijn als alle partijen ermee akkoord zijn.

Wij horen graag zo spoedig mogelijk wanneer er overleg is met RIVM over dit stuk en zien een afspraak hierover graag
tegemoet.
Vriendelijke groet,

(10)(2e)
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van: ICETIEN HEl o venvn.ni>
Verzonden: vrijdag 8 mei 2020 17:18
cC: (10)(2e) @minvws.nl' SIS EDRN @ minvws.nl>

Onderwerp: URGENT: uw mening gevraagd: handreikingen voor de Richtlijn PBM buiten het ziekenhuis

Beste meelezers van CNV ( (10)2e) FBZ (10)(2e) FNV n
NU91 (10)(2e) ),

V&VN vraagt u, mede op verzoek van Minister Van Rijn, uw mening te geven over bijgaande handreiking voor de “Richtlijn PBM
buiten het ziekenhuis” van het RIVM.

Het doel van deze handreiking is verpleegkundigen en verzorgenden handvaten te geven aan de gencemde RIVM richtlijn, zodat zij
vanuit hun professionele overweging veilig hun werk kunnen uitoefenen.

V&VN heeft verpleegkundigen en verzorgenden betrokken bij het opstellen van deze handreiking en ontvangt hier veel positieve
reacties op.

Daarom wil V&VN deze handreiking zo snel mogelijk online zetten.

U kunt uw inhoudelijke suggesties aangeven via ‘wijzigingen bijhouden’ en opmerkingen. Wij verzoeken u per vakbond één
gezamenlijke reactie te geven.

Gezien de uitgestelde deadline verzoeken wij u uiterlijk zondagavond 10 mei om 20.00 uur per reply op deze mail uw feedback aan
ons te mailen.

Wij verwachten dat u vertrouwelijk met deze informatie omgaat en deze niet verder deelt.

Met vriendelijke groet,
(10)(2e)
(10)(2e)

Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland
Orteliuslaan 1000, 3528 BD, Utrecht

Postbus 8212, 3503 RE, Utrecht

IR (10)(2e)

werkdagen (10)(2e)
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